
廉政风险岗位责任人及防控措施汇总表
部门、单位：  人文学院                                       
	序号
	工作事项
	廉政风险点

（潜在问题或隐患描述）
	风险

等级
	岗位责任人
	院（处）领导

分管负责人
	防控措施相关规章制度

	　1
	党务工作，党组织自身建设，教职工的思想政治教育，计生、工会、综合治理和其他行政事务。
	1、不发扬党内民主、不公开党务和政务。2、放松党纪党规，法律知识的学习，导致廉洁自律意识淡薄，造成行为失范。3、在人员引进、聘用干部时，可能获得不正当利益。4、在评定职称、先进评选有可能获取不正当利益。5、在重大事项的决策、大额资金使用上，不发扬民主，个人或少数人决定代替集体决定。6、违反廉洁自律规定，在公务活动中接受礼品、现金等财物。
	　2
	于立群
	　
	1、通过民主生活会，干部考评自觉接受党组织，党员群众监督，定期公开党务，扩大群众知情权。2、加强学习型组织建设，认真学习党纪条规，法律意识和警示教育片，自觉接受监督，提高思想道德防线。3、严格按照人员引进，干部考核制度办事，公开公平公正。4、加强监督、审核等制度的建设，规范办事程序，坚持“三重一大”议事制度，通过党政联席会议、二级教代会，以民主集中制原则商讨重大事项，接受群众监督。5、进一步明确岗位职责，落实公开承诺制度。6、坚持党务、政务公开工作，保证权力阳光运行，接受全院师生监督。7、建立可操作的《院务会议事制度》。

	2
	学院的师资队伍建设，行政业务，教育教学，科研工作以及其他党务工作。
	1、放松党纪党规，法律知识的学习，导致廉洁自律意识淡薄，造成行为失范。2、在人员引进、聘用干部时，可能获得不正当利益。3、在评定职称、各类先进、项目课题资格审查；在教学、科研工作中有可能获取不正当利益。4、在重大事项的决策，大额资金使用上，不讨论、不研究，个人或少数人决定代替集体决定。5、违反廉洁自律规定，在公务活动中接受礼品、现金等财物。6、在学校下拨的双学位管理经费上出现公款私用、挪用现象。7、在学校下拨的硕士学位管理经费上出现公款私用、挪用现象。8、不发扬党内民主、不公开党务和政务。
	2
	范景武
	
	1、加强学习型组织建设，认真学习党纪条规，法律意识和警示教育片，自觉接受监督，提高思想道德防线。2、严格按照人员引进，干部考核制度办事，公开公平公正。3、加强监督、审核等制度的建设，规范办事程序，坚持“三重一大”议事制度，通过党政联席会议、二级教代会，以民主集中制原则商讨重大事项，接受群众监督。4、进一步明确岗位职责，落实公开承诺制度。5、坚持党务、政务公开工作，保证权力阳光运行，接受全院师生监督。6、严格按照学校相关制度使用双学位管理经费。7、严格按照学校相关制度使用硕士学位管理经费。8、通过民主生活会，干部考评自觉接受党组织，党员群众监督，定期公开党务，扩大群众知情权。9、建立可操作的《院务会议事制度》.
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	　3
	党务工作，学生的思想政治教育和管理工作，招生就业工作，辅导员班主任管理工作。
	1、不发扬党内民主，放松党纪党规和法律知识的学习，导致廉洁自律意识淡薄，造成行为失范。2、在人员引进、干部聘用和考核、职称评定、评模表优等中可能获得不正当利益。3、在重大事项的决策、大额资金使用上，不讨论、不研究，个人决定代替集体决定。4、违反廉洁自律规定，在公务活动中接受礼品、现金等财物。5、学生思想政治教育知识储备不足，自身法律意识淡薄，造成育人方向偏颇。6、在辅导员、班主任管理和考核中不讲原则，任人唯亲，获取不正当利益。7、学生日常管理不讲原则，违反廉洁自律规定，滥用权力，收取贿赂，为己牟私利。
	2
	李兴华
	于立群

范景武
	1、坚持党务公开，自觉接受监督，认真学习党纪条规和相关知识，提高思想道德防线。2、严格按照人员引进、干部考核、职称评定等制度办事，做到公开、公平和公正。3、加强监督、审核等制度的建设，规范办事程序，坚持“三重一大”议事制度，通过党政联席会议、二级教代会，以民主集中制原则商讨重大事项，接受群众监督。4、通过民主生活会、年终评议坚持党务、政务公开工作，保证权力阳光运行，接受全院师生监督。5、认真学习学生思想政治教育知识，提高自身法律意识和道德意识，自觉接受监督。6、严格按照规定进行辅导员、班主任管理和考核，做到公正、公开、公平。7、认真贯彻落实学生教育管理制度，规范办事程序，加强监督审核制度的建设等。8、建立可操作的《院务会议事制度》。

	4
	协助院长负责学院行政事务工作。
	1、未经学院领导同意，私盖公章，谋取私利。2、在内部行政工作中可能碍于情面。3、学院的接待工作中招待费管理不严，公款私用。4、物品采购，把关不严，收受回扣。
	3　
	海  涛
	范景武
	1、严格执行领导审批制度。2、按学院相关制度秉公办事、不徇私情。3、按学院预算严格控制接待费用，防止开支过大现象发生。4、严格执行学校财务审计制度，大批大宗物品实行政府采购。

	5
	学院共青团工作、团学干部的管理等
	1、学生干部选拔存在不公平、不公正、不公开、收取好处等现象。2、团员推优不讲原则，任人唯亲。3、学生入党存在不公开、不公平、不公正问题。4、学生经费私用及乱收取共青团费用。
	3　
	薛  宇
	李兴华
	1、严格按照学生干部选拔条例办事，做到公平、公正、公开等。2、按学校“推优原则”办事，团员推优根据每位团员的具体表现来进行，真正做到任人唯贤。3、严格按照发展党员的程序发展党员，认真做到公开、公平、公正，不合格者坚决不发展。4、贯彻执行财务审核制度，杜绝公款私用、挪用等现象。
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	6　
	学生的思想政治教育与学生管理工作。
	1、奖、惩、助、勤、补、贷等的评定、分配、审核、发放等存在不合理、不公开、不公正、不公平、收取贿赂等问题。2、特殊群体处理上不按原则办事，存在不公平、隐私泄露等。3、学生活动经费使用管理不严，公款私用。4、在综合测评评定的不严格、不公正，在学生评模选优选拔程序不严密问题。
	3　
	斯  琴
	李兴华
	1、严格执行国家、学校的相关规定，成立相关委员会，建立健全规章制度。2、严格遵照大事讲原则，小事讲风格来处理特殊群体，做到隐私不泄露。3、执行行政审批制度严把学生经费审批和使用，防止出现公款私用现象。4、严格执行学校标准，杜绝徇私舞弊。

	7
	1、毕业生鉴定。2、毕业生推荐。3、就业经费使用。4、毕业生档案管理。
	1、毕业生鉴定审核存在弄虚作假把关不严情况。2、在毕业生推荐过程中存在收取好处现象。3、就业经费公款私用。4、毕业生信息泄露。

	3
	王  凯
	李兴华
	1、严格按照毕业生资格审核要求来鉴定。2、按学校相关制度秉公办事不徇私。3严格执行学校财务制度，按照领导审批制度来办理。4、按规定办事对学生负责，执行保密原则。

	8
	协助院长负责学院教学事务工作。
	1在内部行政工作中可能碍于情面。2、在征订教辅用书时可能获取不正当利益。
	3
	张向东
	范景武
	1、按学校教务相关规定秉公办事、不徇私情。2、严格按照学校规定做好教辅用书征订工作，接受群众监督。
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	　9
	协助学院党总支书记、党总支副书记做好相关党务活动。
	1、私盖公章，把关不严。2、不遵守财务规定规定，随便使用党费。
	3
	王  凯
	于立群
	1、严格执行公章使用规定。2、严格遵守学校财务制度，严格执行领导审批制度，接受党员监督。

	10
	监督上级各项政策贯彻落实，做好工会会员的维权活动，组织会员开展各项活动。
	不遵守财务规定，随意使用工会经费。
	3
	海  涛
	于立群
	严格遵守学校的财务制度，严格执行领导审批制度，接受会员监督。

	11
	系内教学管理工作。
	1、在内部行政工作中可能碍于情面。2、在教师排课、安排学生实习时可能获取不正当利益。
	3
	苏丽娜、
方香廷
	范景武
	1、按照校院两级制度秉公办事、不徇私情。2、严格按照学校及学院规定做好教师排课、学生实习等工作，接受群众监督。

	12
	配合系主任做好系内教学管理工作。
	1、在内部行政工作中可能碍于情面。2、在教师排课、安排学生实习时可能获取不正当利益。
	3
	张莉蔚
于首涛
	范景武
	1、按照校院两级制度秉公办事、不徇私情。2、严格按照学校及学院规定做好教师排课、学生实习等工作，接受群众监督。



