人文学院廉政风险防控工作实施方案

为了贯彻落实《内蒙古工业大学2013年党风廉政建设工作要点》和《内蒙古工业大学落实党风廉政建设目标责任书》的文件精神，大力推进廉政风险防控建设，倡导“以廉为荣、以贪为耻”的良好风尚，现结合我院实际，就加强我院党风廉政建设提出如下实施方案：
一、指导思想和总体要求

坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面落实科学发展观，按照构建社会主义和谐社会，加强党的执政能力建设和先进性建设的要求，以实现好、维护好、发展好广大群众的根本利益为出发点和落脚点，支持标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防的方针，用发展的思路和改革的办法深入推进我院党风廉政建设。着重从源头上预防和解决领导职务和重要岗位犯罪，确保学院科学、协调、有序地发展，为学院的健康发展奠定坚实基础。

二、工作目标

经过加强党风廉政建设活动努力使我院党总支抓廉政建设的责任更加明确，支部的思想建设、组织建设、作风建设和制度建设得到明显加强，党风廉政建设和各项制度进一步健全，党员干部素质明显提高，廉洁自律自觉性更加增强；党员、教师的作风明显改进，干群、师生、同事关系日益密切；群众对廉政建设及党组织满意程度不断提高；通过廉政自律教育，加强行风建设，建设先进基层党组织。

三、主要内容

1、加强组织领导，明确责任分工

为切实加强对我院党风廉政建设工作的领导，特建立我院党风廉政工作领导小组，组成人员如下：

组  长：于立群  
副组长：范景武  李兴华
成  员：海  涛  王  凯  方香廷  苏丽娜  张向东 于首涛 

张莉蔚   斯 琴

组长、副组长和组员要认真履行职责，统一组织协调，积极协助党总支研究制订党风廉政建设的总体部署和实施方案，充分发挥职能优势，统一组织监督检查活动，协调解决工作中的矛盾和问题。领导小组制定党风廉政建设实施方案并做最终总结，定期或不定期召开会议分析、研究、部署加强校党风廉政建设，会议记录齐全、规范。同时要坚持党的群众路线，依靠群众、发扬民主。

2、加强廉政教育，做好宣传。

认真组织党员、教师学习上级关于廉政建设的相关理论和规定，学习党风廉政相关法规和利用正反面典型开展教育。

3、深化制度改革创新，从源头上预防腐败

加强推进院务公开制度，要进一步明确公开的内容，规范公开的形式，严格公开的程序，不断提高公开的质量。分析岗位职责，进一步规范服务行为和意识，提高办事效率，经费使用和学生收费必须严格按照文件执行。

4、实行党风廉政建设责任制和责任追究制

坚持党总支统一领导，党政齐抓共管，各科室各岗位各负其责，群众知情参与的领导体制和工作机制。坚持谁主管谁负责的原则，做到管事、管人、管党风廉政相一致，一级抓一级，层层抓落实。领导干部出现问题，分管领导负领导责任；教职工出现问题，所在科室的负责人负领导责任。要做到党风廉政建设与业务工作同时计划、同时部署、同时开展、同时检查、同时总结。
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